Assemblée Générale, Renens, 7 mai 2007

39 personnes présentes

Membres excusés : 

La cabane des jeunes de Marly

Stéphanie Walpen

1. Approbation du PV de l’assemblée générale du 25 avril 2006
 

►Le PV est approuvé à la majorité et une abstention. 

2. Présentation des rapports d’activité de la Plateforme

Rapport du président : 

« Pour cette année 2006, nous avons priorisé deux objectifs. Le premier est lié à la communication tant interne qu’externe de la Plateforme. Le second concerne l’indépendance financière de la Plateforme. 
Pour la communication externe

L’entrée en fonction de notre site et la création d’un journal en ligne, mais également l’organisation de journées thématiques, la journée romande de l’animation auprès d’aînés, deux matinées de réflexion à propos du CFC qui ont réuni des responsables de formation, des employeurs et des syndicats, ainsi que le travail de représentation qu’effectuent Danièle Warynski et des membres de la Plateforme, ont donné à cette dernière une plus grande visibilité et confirme l’importance grandissante de la Plateforme dans le paysage de l’animation socioculturelle. 
Au niveau de la communication interne, à chaque fois que la Plateforme a été sollicitée soit pour des mandats, notamment un mandat d’enseignement pour les CFC, ou pour des questions de représentation, le comité a veillé à faire circuler l’information en offrant la possibilité à chacun de pouvoir s’y intéresser. D’autre part, notre site est un élément central de la communication interne de notre organisation. 

Le second objectif a concerné l’indépendance financière de la Plateforme. Nous avons obtenu de la Loterie Romande une troisième et dernière tranche de subvention d’un montant de 125'000.-

Je souhaite revenir sur la journée romande de l’animation auprès des aînés. Cette journée organisée par la Plateforme romande en collaboration avec les associations cantonales d’animateurs auprès des aînés et l’AVDEMS, a rencontré un succès tout à fait surprenant. 270 personnes ont participé à cette rencontre. Il s’agissait de présentations de différentes expériences et techniques d’animation concernant les personnes âgées. De nombreux participants nous ont fait part de leur satisfaction de leur avoir permis de réinterroger leur pratique et leur en faire découvrir de nouvelles. 

Le comité s’est réuni à plusieurs reprises durant cette année. Il a eu à aborder une grande diversité de sujets. Il s’est attelé et a finalisé le cahier des charges de la coordinatrice. Celui de notre comptable va être terminé prochainement. Le comité a également planché sur le projet institutionnel dont le but est de fixer le cadre de notre action. 

Nous avons élaboré un cahier des charges à propos des mandats qui sont confiés à la Plateforme afin d’offrir un maximum de confort et de clarté à celles et ceux qui les assument. Nous avons également formalisé les mandats de représentation, toujours dans un souci de donner aux futures délégués des conditions optimales pour représenter efficacement la Plateforme. 

Le comité se tient également informé des différents groups de travail, de l’avancement de leurs travaux, des questions soulevées en leur sein et des projets qui en émanent. 

Nous avons établi le budget. Nous nous sommes également occupés du suivi des comptes. 

Nous accueillons cette année 22 nouveaux membres individuels et 10 nouveaux membres collectifs. Les membres individuels sont au nombre de 156, et les membres collectifs au nombre de 46. 

Durant l’année 2006, Marie-Hélène Hanin a rejoint notre comité, elle représente la région jurassienne et bernoise. 
Il est difficile de rendre compte de tout le travail de réflexion mené par le comité pour faire fonctionner au mieux cette Plateforme, mais il le fait dans un grand enthousiasme, persuadé de vivre collectivement une histoire assez exceptionnelle. »

Rapport des commissions : 

La commission « Jeunesse » a abordé 3 thématiques : la place des filles, la banalisation des insultes et l’insertions socio-professionnelles des jeunes. La commission a opté pour cette dernière thématique, produit un dossier qui récapitule les actions menées et les adresses à disposition des animateurs pour les cantons de Genève, Vaud, Fribourg et Neuchâtel. Deux de ses membres animent un atelier ce lundi à Renens
La commission « Questions de formation » a opté pour des rencontres essentiellement d’échanges d’information. Lors de la dernière séance, Claudia Della Croce a présenté le nouveau plan d’études cadre.

La commission « Association et Animation » a développé l’idée de produire un dossier qui présente le sens des associations pour l’animation, et serve de mode d’emploi à la gestion associative. 

La commission «Promotion » a organisé un concours dont le logo a émergé. Elle s’est ensuite transformée en comité de rédaction du journal en ligne de l’animation sur le site de la Plateforme. 

►Les rapports sont adoptés à l’unanimité 
3. Présentation des comptes 2006 et rapport des vérificateurs des comptes
4. Approbation des rapports

►L’assemblée donne décharge des comptes et approuve le rapport des vérificateurs à l’unanimité. 

Les vérificatrices des comptes, Nadia Mayor et Dominique Chautems Leurs félicitent la trésorière pour sa bonne gestion. 
5. Réunion des régions de la Plateforme Vaud et Lausanne

►La réunion de ces deux régions est adoptée à l’unanimité 
6. Projet institutionnel de la Plateforme
Identité : 

Ce qu’est l’association et qui engage ses membres; ce que l’on en reçoit et ce que l’on y apporter, ce qui fait pour tous cadre de référence, qui va légitimer actions et positions.

La Plateforme est une association au service de l’animation. 

Elle est l’expression d’un réseau démocratique de professionnels, d’employeurs, de formateurs, d’associations et de groupes d’usagers.

Elle est un lieu ressource d’expériences et de compétences, qui permet de réfléchir et d’améliorer sa pratique et de développer l’animation en prise avec l’évolution des enjeux sociaux. 

La Plateforme est ouverte à tous les acteurs collectifs et individuels concernés par l’animation : professionnel-le-s, étudiant-e-s, employeurs, lieux de formation, organes ressources, associations et groupes d’usager-ère-s…
La Plateforme est portée par la dynamique participative de ses membres

Valeurs : à traduire en actes
1. Dialogue démocratique 

2. Production collective

3. communication

Finalités : 

1. Etre un espace de dialogue démocratique entre les différents acteurs et partenaires (professionnels, employeurs et formateurs) de l’animation socioculturelle.
2. Produire collectivement une présentation de l’animation socioculturelle et de ses métiers, au service de l’ensemble des acteurs, professionnels, formateurs, employeurs. 
3. Mettre en lien les acteurs individuels et collectifs des différents champs de l’animation socioculturelle en Suisse Romande. 

4. Offrir un  réseau de ressources, une interface d’information au service du développement de l’animation socioculturelle en Romandie
5. Promouvoir  l’animation socioculturelle, ses projets et ses réalisations.
6.   Valoriser les compétences des membres et offrir des espaces pour les    développer

Questions de la salle : 

La formation est-elle absente des valeurs ? Elle est présente dans les finalités.
Quels moyens la Plateforme va-t-elle mettre en œuvre pour atteindre les finalités ?

L’objectif principal de l’année 2008 est de développer la dynamique participative, site, groupes de travail, journées thématiques, mandats, consultations, représentations constituent quelques moyens.
►Le projet institutionnel est adopté à la majorité et une abstention. 
7. Fonctionnement démocratique
La Plateforme se donne des règles qui garantissent la consultation de chaque membre pour 
· toute attribution de mandats

· tout positionnement de la Plateforme

· toute désignation d’un-e représentant-e de la Plateforme 

Pour les mandats et les représentations, si plusieurs personnes se proposent, le choix s’opère en concertation avec les intéressés. 

Chaque membre de la Plateforme est informé du suivi de ces tâches.
►Le fonctionnement démocratique est adopté à l’unanimité. 
8. Objectifs prioritaires pour 2007-2008
Le comité soumet à l’assemblée quatre objectifs prioritaires pour l’année : 

· développer la communication interne et externe, via le site www.anim.ch et le journal en ligne de l’animation

· Augmenter le nombre d’adhésions des membres individuels et collectifs

· Intensifier les contacts entre comité / groupes de travail / membres
· développer une dynamique participative
►les objectifs prioritaires sont adoptés à l’unanimité. 
9. Commissions, groupes de travail et mandats

Statutairement, il revient à l’assemblée de mandater les commissions et de définir leur mandat. L’expérience montre que les commissions fonctionnent comme des groupes de travail, qui se constituent sur un projet commun, définissent leurs objectifs, adressent au comité une éventuelle demande de soutien. 

Le comité propose à l’assemblée de dissoudre formellement les commissions créées à Fribourg en 2004 (cf point 2, rapport des commissions) au profit du fonctionnement plus souple des groupes de travail. 

►L’assemblée dissout les commissions 
10. Montant des cotisations annuelles individuelles et collectives

Le comité propose à l’assemblée de les laisser inchangées à savoir :

10.- par étudiant

30.- par membre individuel

100.- par membre collectif, en laissant la liberté au comité de négocier avec des membres collectifs une cotisation plus élevée. 

►l’assemblée adopte les cotisations proposées à la majorité et 4 abstentions
11. Approbation du budget 2007

►le budget est adopté à l’unanimité à l’unanimité. 
12. Election du comité

►L’assemblée élit le comité par acclamation
Vincent Cruchon (VD), Jérôme Berthoud (VD)

Michia Schweizer (FR), Pascal Schmid (FR)

Stéphane Roduit (VS)

Marie-Hélène Hanin (JU)

Olivier Arni(NE), Yves Scheidegger (NE)

Marie-Christine Kluker (GE)

13. Election du/de la président(e)

►L’assemblée élit Vincent Cruchon comme président par acclamation
14. Election de l’organe de contrôle des comptes

►L’assemblée élit par acclamation Dominique Chautems Leurs et Nadia Mayor comme vérificatrices des comptes, et Jean-Luc Rochat comme suppléant.
15. Propositions individuelles (présentées par écrit dix jours avant l’AG)

Aucune proposition reçue. 
16. Divers

Aucun divers soulevé

� Sur le site � HYPERLINK "http://www.anim.ch" ��www.anim.ch� / journées romandes / Monthey
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